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Исх. № 188 от  23.04.2025 

Вх.   № 31  от 09.04.2025 

 В Глазовскую межрайонную 

прокуратуру УР 

 
Администрация ГКОУ УР «ОШ № 5 города Глазова» на Представление Глазовской 

межрайонной прокуратуры от 31.03.2025 № 098-2025/499-25-20940031 «Об устранении 

нарушений в сфере трудового законодательства при реализации национального проекта 

«Молодежь и дети» сообщает следующее: 

1. Ответственным за оформление документов, регламентирующих трудовые отношения 

с работниками,  является специалист по кадрам Сысоева Наталья Сергеевна.  

2. Ответственным за организацию работы и проведение инструктажей по охране труда и 

технике безопасности является заместитель директора школы по безопасности Завалина 

Елена Герценовна.  

3. Начисление и выплата заработной платы работникам ГКОУ УР «ОШ № 5 города 

Глазова» осуществляется КУ УР РЦУиО на основании Соглашения № 01-07/14 от 18.01.2021 

г. Взаимодействие с КУ УР РЦУиО осуществляет ведущий экономист ГКОУ УР «ОШ № 5 

города Глазова» Чупина Светлана Николаевна. На момент рассмотрения представления 

ведущий экономист Чупина С.Н. находится в ежегодном очередном отпуске (с 07.04.2025 по 

21.04.2025). 

4. Представление рассмотрено на Совете при директоре 15.04.2025 г., с ответственными 

работниками проведена беседа о недопущении нарушения в сфере трудового 

законодательства.  

5. В настоящее время нарушения, выявленные в ходе проверки, устранены:  

- с Богдановой О.А. подписано дополнительное соглашение к трудовому договору, в котором 

указано время работы по внутреннему совместительству, согласно 0,2 ставки уборщика 

служебных помещений; 

- с помощником воспитателя Овчинниковой Т.Д. проведен инструктаж по охране труда и 

технике безопасности, противопожарной безопасности. 

7. В части нарушения сроков выплаты заработной платы в январе 2025 г. (классное 

руководство) можем пояснить, что задержка выплаты заработной платы произошла из-за 

длительного по времени выделения предельных объемов финансирования (ПОФ) и 

отсутствия со стороны ведущего экономиста Чупиной С.Н. направления официальных 

запросов в адрес Учредителя об ускорении процедуры выделения ПОФов.  

8. В отношении работников ГКОУ УР «ОШ № 5 города Глазова», допустивших нарушение 

трудового законодательства, вынесены дисциплинарные взыскания в виде замечания: 

заместителю директора по безопасности Завалиной Е.Г., специалисту по кадрам Сысоевой 

Н.С., ведущему экономисту Чупиной С.Н. 

Приложения: 

1. Копия дополнительного соглашения к трудовому договору с Богдановой О.А. в 1 экз. 

на 1 л.; 

2. Копия соглашения  № 01-07/14 от 18.01.2021 в 1 экз. на 10 л.; 

3. Копия журнала инструктажей по ОТ и ТБ, противопожарной безопасности в 1 экз. на 

1 л.; 
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4. Копия приказа на очередной ежегодный оплачиваемый отпуск Чупиной С.Н. в 1 экз. 

на 1 л.; 

5. Копия приказа о дисциплинарном взыскании в 1 экз.на 1 лист; 

6. Копия приказа о дисциплинарном взыскании в 1 экз.на 1 лист; 

7. Копия выписки движения по счету в 1 экз. на 1 лист; 

 

 

 

Директор школы                                              Я.Е. Корлякова 

 
 


