
Дополнительное соглашение № 2 
к коллективному договору на 2024-2026 годы, 

зарегистрированного в органе по труду: филиал Республиканского ЦЗН «ЦЗН города Глазова и 

Глазовского района»  

15.01.2024 г. № 01500005/2411 

государственного казенного общеобразовательного учреждения Удмуртской Республики 

«Общеобразовательная школа № 5 города Глазова» 

  

г.Глазов                                                                                                                «20» сентября 2024 г. 

  

 Государственное казенное общеобразовательное учреждение Удмуртской Республики 

«Общеобразовательная школа № 5 города Глазова», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в 

лице директора Корляковой Я.Е. и «Представитель работников», в лице председателя первичной 

профсоюзной организации государственного казенного общеобразовательного учреждения 

Удмуртской Республики «Общеобразовательная школа № 5 города Глазова» Шампаровой В.А., 

заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем: 

1. Внести следующие изменения в приложение к коллективному договору на 2024-2026 годы, 

зарегистрированному в органе по труду: филиал Республиканского ЦЗН «ЦЗН города Глазова и 

Глазовского района» 15.01.2024 г. № 01500005/2411 государственного казенного 

общеобразовательного учреждения Удмуртской Республики «Общеобразовательная школа № 5 

города Глазова» - Правила внутреннего трудового распорядка:  

1.1. пункт 5.16 изложить в следующей редакции: «Норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы: 

20 часов в неделю: учителю-дефектологу, учителю-логопеду, которые направлены:  

 18 часов - на проведение коррекционно-развивающих занятий (индивидуальных, подгрупповых, 

групповых);  

 2 часа на: 

а) изучение деятельности детей в процессе их взаимодействия со сверстниками, в ходе проведения 

уроков и занятий;  

б) консультативную работу с педагогами и родителями и оформление документации 

(консультативная деятельность заключается в формировании единой стратегии эффективного 

преодоления речевых особенностей обучающихся при совместной работе всех участников 

образовательного процесса (административных и педагогических работников Школы, 

родителей (законных представителей), которая предполагает информирование о задачах, 

специфике, особенностях организации коррекционно-развивающей работы указанных 

педагогов с обучающимся. Консультативная деятельность может осуществляться через 

организацию: индивидуального и группового консультирования родителей (законных 

представителей), педагогических и руководящих работников Школы; информационных 

стендов); 

в)  другую педагогическую работу, предусмотренную трудовыми (должностными) обязанностями и 

(или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная,  организационная и иная. 

Перерыв между занятиями может быть продолжительностью 5-10 минут. Время перемен входит в 

рабочее время указанных учителей, может использоваться для проверки работ обучающихся, 

выполненных ими на занятии, для подготовки к следующему занятию и др. Для указанных 

учителей может быть предусмотрен перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не 

включается.»  

2. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору – правилам внутреннего 

трудового распорядка принято на общем собрании работников образовательного учреждения 

20.09.2024 г.  

3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется Сторонами, их 

представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны обязаны предоставлять 

друг другу, а также органам по труду необходимую информацию не позднее одного месяца со дня 

получения соответствующего запроса. 

4. Действие вышеуказанных изменений коллективного договора распространяется с момента их 

подписания сторонами на всех работников Работодателя. 



6. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является 

неотъемлемой частью коллективного договора на 2024-2026 годы (правил внутреннего трудового 

распорядка), зарегистрированного в органе по труду: филиал Республиканского ЦЗН «ЦЗН города 

Глазова и Глазовского района» 15.01.2024 г. № 01500005/2411.  

  

От работодателя  

Директор ГКОУ УР «ОШ № 5 города 

Глазова»  

 

__________Я.Е. Корлякова 

«__»________2024г. 

От работников 

Председатель первичной профсоюзной 

организации ГКОУ УР «ОШ № 5 города 

Глазова» 

_____________ В.А. Шампарова 

«____» ___________2024г. 

 

 

 

 


