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Положение  

об Общем собрании работников 

I. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение об Общем собрании работников государственного казенного 

общеобразовательного учреждения Удмуртской Республики «Общеобразовательная 

школа №5 города Глазова» (далее – общеобразовательное учреждение) разработано в 

соответствии со  ст. 26 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Уставом 

общеобразовательного учреждения, Положением о локальных нормативных правовых 

актах общеобразовательного учреждения. 

1.2.  Общее собрание работников общеобразовательного учреждения является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления общеобразовательным 

учреждением (далее - Общее собрание), объединяющее всех работников 

общеобразовательного учреждения, работа для которых в общеобразовательном 

учреждении является основной.  

1.3. Общее собрание является высшим коллегиальным органом управления 

общеобразовательного учреждения.  

1.4. 1.4.  Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива. Созывается 

в целях решения вопросов, затрагивающих интересы всех работников 

общеобразовательного учреждения. Общее собрание действует бессрочно. 

1.5.  Общее собрание возглавляется председатель. 

1.6.  Решения общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 

законодательством, обязательны для исполнения администрацией 

общеобразовательного учреждения, всеми членами коллектива. 

1.7.  Общее собрание не вправе выступать от имени общеобразовательного учреждения. 

1.8.  Общее собрание, как высший коллегиальный орган управления, взаимодействует с 

другими коллегиальными органами управления по вопросам функционирования и 

развития общеобразовательного учреждения. 

1.9. Настоящее Положение определяет порядок организации Общего собрания и 

утверждается директором общеобразовательного учреждения. 

 

II. Цели и задачи Общего собрания 

 

2.1.  Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию 

инициативы трудового коллектива. 

2.2.  Общее собрание реализует право на самостоятельность общеобразовательного 

учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации 

образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 



2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм 

управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. 
 

 

III. Функции (компетенция) Общего собрания 

 

3.1.  Общее собрание работников осуществляет общее руководство общеобразовательным 

учреждением в рамках установленной компетенции. 

3.1.1. Компетенция Общего собрания работников:  

̵ определяет основные направления совершенствования и развития 

общеобразовательного учреждения; 

̵ принимает локальные нормативные акты общеобразовательного учреждения в 

пределах своей компетенции и  регулирующие трудовые отношения с работниками 

общеобразовательного учреждения, включая инструкции по охране труда, Положение о 

комиссии по охране труда, Правила внутреннего трудового распорядка и т.д.; 

̵ принимает  решение  о  заключении,  изменении, дополнении  коллективного договора 

и контроля за его выполнением; 

̵ утверждает коллективный договор; 

̵ заслушивает ежегодно отчет администрации общеобразовательного учреждения и 

профсоюзного комитета о выполнении коллективного договора; 

̵ рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда     работников, охраны 

жизни и здоровья обучающихся во время   образовательного процесса; 

̵ обсуждает и принимает комплексные планы улучшения условий труда и санитарно-

оздоровительных мероприятий; 

̵ выдвигает  коллективные  требования  работников  общеобразовательного учреждения  

и избирает  полномочных  представителей  для  участия  в  разрешении  коллективных 

трудовых споров; 

̵ рассматривает  общие вопросы  жизнедеятельности трудового коллектива 

общеобразовательного учреждения по Коллективному договору, трудовым  спорам  в  

соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской Федерации и др.; 

̵ принимает  решения  о  предоставлении  работников  общеобразовательного 

учреждения    к награждению; 

̵ обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и действия по её укреплению; 

̵ решает вопросы социальной поддержки работников общеобразовательного учреждения 

̵ рассматривает иные вопросы деятельности общеобразовательного учреждения, 

принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его 

рассмотрение директором общеобразовательного учреждения. 

 
IV.  Организация деятельности Общего собрания 

 

4.1.  В состав Общего собрания входят все работники общеобразовательного учреждения. 

4.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. 

Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся 

в их компетенции. 

4.3. Общее собрание выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на два 

года. Протоколы Общих собраний подписываются председателем и секретарём, и 

хранятся в делах общеобразовательного учреждения. Ответственность за организацию 

работы Общего собрания и делопроизводство возлагается на председателя Общего 

собрания. 

4.4.  Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год и 

правомочно при наличии 2/3 от списочного состава  работников  

общеобразовательного учреждения.  



4.5.  Решения  Общего  собрания  принимаются открытым голосованием большинством  

голосов  и считаются принятыми, если за них проголосовало не менее половины 

работников общеобразовательного учреждения, присутствующих на Общем 

собрании. Возможно заочное голосование. При равном количестве голосов 

решающим является голос председателя Общего собрания. Процедура голосования по 

общему правилу определяется Общим собранием. Решения Общего собрания 

оформляются протоколом. 

4.6.  Внеочередные заседания Общего собрания проводятся по требованию не менее 1/3 

его состава. 

4.7.  Решение общего собрания обязательно для исполнения всех сотрудников 

общеобразовательного учреждения. 

4.8.  Работники общеобразовательного учреждения, работа для которых в 

общеобразовательном учреждении является основной, обязаны принимать участие в 

работе Общего собрания. 

4.9. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С 

учётом внесённых предложений формируется повестка заседания Общего собрания.  

4.10. Директор общеобразовательного учреждения приостанавливает решения Общего 

собрания в случае их противоречия действующему законодательству Российской 

Федерации.  

4.11.  Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий, действительны для 

всех сотрудников общеобразовательного учреждения.  

4.12.  Решения Общего собрания реализуются приказами директора общеобразовательного 

учреждения.  

4.13.  Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не 

отнесённым к его компетенции Уставом общеобразовательного учреждения и 

настоящим Положением.  

 

V. Направления деятельности Общего собрания 

 
5.1.  Основное направление деятельности Общего собрания – защита прав и интересов 

трудового коллектива общеобразовательного учреждения.   

5.2. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами управления 

общеобразовательным учреждением: Советом Учреждения, Попечительским советом, 

Педагогическим советом, Родительским комитетом и другими по вопросам, 

отнесенным к компетенции Общего собрания. 

VI. Права и обязанности Общего собрания 

6.1.  Члены Общего собрания имеют право: 

- требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности 

общеобразовательного учреждения, если предложение поддержит более одной трети 

членов всего состава Общего собрания; 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий общеобразовательного 

учреждения по совершенствованию работы общеобразовательного учреждения, по 

развитию материальной базы; 

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности органов 

управления, в пределах своей компетенции; 

-  участвовать в организации и проведении различных мероприятий общеобразовательного 

учреждения;  

-  совместно с директором общеобразовательного учреждения готовить информационные и 

аналитические материалы о деятельности общеобразовательного учреждения. 

6.3.  Члены Общего собрания обязаны: 

- добросовестно исполнять свои функции; 

- принимать участие в работе Общего собрания; 



- выполнять свои функции на безвозмездной основе. 

6.4. Общее собрание работников общеобразовательного учреждения несёт ответственность 

за выполнение задач и закрепленных за ним функций по созданию оптимальных условий 

для равноправного сотрудничества всех членов коллектива и защите законных прав и 

интересов всех членов коллектива.  

VII. Делопроизводство 

7.1.  Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

7.2.  В протоколе фиксируются: 

̵ дата проведения; 

̵ количественное присутствие (отсутствие) работников общеобразовательного 

учреждения; 

̵ приглашенные (ФИО, должность); 

̵ повестка дня;  

̵ ход обсуждения вопросов; 

̵ предложения, рекомендации и замечания работников общеобразовательного 

учреждения и приглашенных лиц; 

̵ решение. 

7.3.  Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания. 

7.4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года. 

7.5. Протоколы Общего собрания включается в номенклатуру общеобразовательного 

учреждения. 
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