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Раздел 1. Общие сведения о проводимой антикоррупционной политике 
 

I. Цели и задачи внедрения Антикоррупционной политики  

 

Антикоррупционная политика является локальным нормативным актом 

Государственного казенного общеобразовательного учреждения Удмуртской Республики 

«Общеобразовательная школа №5 города Глазова» (далее – Учреждение). 

Антикоррупционная политика представляет собой комплекс взаимосвязанных 

принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и 

пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения и соблюдение 

норм антикоррупционного законодательства Российской Федерации руководителем, 

руководящими работниками, иным персоналом Учреждения (далее – Работники). 

Антикоррупционная политика разработана в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации «О противодействии коррупции», Методическими 

рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, разработанными Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации в 2014 году. 

Настоящей Антикоррупционной политикой устанавливаются: 

- основные принципы противодействия коррупции; 

- правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней; 

- минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Основными целями Антикоррупционной политики Учреждения являются: 

- предупреждение коррупции в Учреждении путём создания эффективного механизма, 

препятствующего коррупционным рискам; 

- формирование антикоррупционного сознания у Работников. 

Основные задачи Антикоррупционной политики Учреждения: 

- повышение открытости и прозрачности деятельности Учреждения в рамках реализации 

Антикоррупционной политики Учреждения; 

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения; 

- установление обязанностей связанных с предупреждением и противодействием 

коррупции Работников; 

- мониторинг эффективности мероприятий Антикоррупционной политики. 



В соответствии со статьёй 13.3 Федерального закона Российской Федерации «О 

противодействии коррупции» меры по предупреждению коррупции, принимаемые в 

Учреждении, могут включать: 

1) определение подразделений или ответственных лиц за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы Учреждения; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения Работников Учреждения; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов Работников 

Учреждения; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

 

2. Используемые в Антикоррупционной политике понятия и определения 
 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое 

лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением 

трудовых отношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если 

оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, 

выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 

ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного 



характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе, когда по указанию 

такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, 

или имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) 

за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если 

указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если 

оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям 

(бездействию) (часть1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).. 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) 

(часть 1 статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 

№273-ФЗ). 

Личная заинтересованность работника (представителя учреждения) – 

возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ 

или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и 

(или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 

детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 

супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 

настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. (часть 2 статьи 

10 Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 №273-ФЗ). 

 

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности 
Системы мер противодействия коррупции в Учреждении основываться на 

следующих ключевых принципах. 

1. Принцип соответствия политики Учреждения действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 

договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым 

актам, применимым к образовательной организации. 

2. Принцип личного примера руководителя Учреждения. 

Ключевая роль руководителя Учреждения в формировании культуры нетерпимости 

к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности Работников. 

Информированность Работников о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску  коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения Работников в коррупционную деятельность, осуществляется с 

учётом существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые 

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый 

результат. 



6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для Работников вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководителя Учреждения за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной политики. 

7. Принцип открытости. 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

Учреждении антикоррупционных актов по вопросам противодействия коррупции. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 

4. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, 

попадающих под её действие 
Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, являются 

Работники Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от 

занимаемой должности и выполняемых функций. Антикоррупционная политика 

распространяется и на лица, выполняющие для Учреждения работы или предоставляющие 

услуги на основе гражданско-правовых договоров. В этом случае соответствующие 

положения нужно включить в текст договоров. 

 

5. Определение ответственных лиц за реализацию Антикоррупционной 

политики 
Учреждение определяет должностных лиц, ответственных за противодействие 

коррупции, исходя из собственных потребностей, задач, специфики деятельности, 

штатной численности, организационной структуры, материальных ресурсов и др. 

признаков. 

Задачи, функции и полномочия ответственных лиц за противодействие коррупции 

должны быть определены в их трудовых договорах и должностных инструкциях. 

Эти обязанности включают в частности: 

- разработку локальных нормативных актов Учреждения, направленных на 

реализацию мер по предупреждению коррупции; 

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений Работниками; 

- организация проведения оценки коррупционных рисков; 

- приём и рассмотрение сообщений о случаях склонения Работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений Работниками, контрагентами или 

иными лицами; 

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования Работников; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчётных материалов в Министерство образования и науки Удмуртской 

Республики. 

 



6. Определение и закрепление обязанностей Работников, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции 
Обязанности Работников в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются общими для всех. 

Общими обязанностями Работников в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются следующие: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Учреждения; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени Учреждения; 

- незамедлительно информировать руководителя Учреждения о случаях склонения 

Работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать руководителя Учреждения о ставшей известной 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

Работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

- сообщить непосредственному руководителю и (или) иному ответственному лицу 

о возможности возникновения либо возникшем у Работника конфликте интересов. 

Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции могут устанавливаться для следующих категорий лиц, работающих в 

Учреждении:  

1) руководителя Учреждения;  

2) ответственных лиц за реализацию Антикоррупционной политики;  

3) Работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;  

3) лиц, осуществляющих внутренний контроль и т.д. 

 

7. Ответственность Работников за несоблюдение требований 

Антикоррупционной политики 

Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской 

Федерации, за соблюдение принципов и требований Антикоррупционной политики 

Учреждения, а также за действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти 

принципы и требования. К мерам ответственности за коррупционные проявления в 

Учреждении относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной 

ответственности в соответствии законодательством Российской Федерации. 

 

Раздел 2. Комиссия по противодействию коррупции в Государственном 

казенном общеобразовательном учреждении Удмуртской Республики 

«Общеобразовательная школа № 5 города Глазова» 
 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия по противодействию коррупции в Государственном казенном 

общеобразовательном учреждении Удмуртской Республики «Общеобразовательная школа 

№ 5 города Глазова» (далее — комиссия) является постоянно действующим 

совещательным органом по реализации антикоррупционной политики в Учреждении. 

1.2. Положение о комиссии и ее состав утверждаются локальным нормативным правовым 

актом Школы. По решению директора Учреждения в состав комиссии могут быть 

включены представители государственных органов, органов местного самоуправления, 

институтов гражданского общества, общественности. 

1.3. Комиссия образуется в целях: 

 участия в пределах своих полномочий в реализации государственной политики в области 

противодействия коррупции; 



 предупреждения коррупционных правонарушений; 

 выявления и устранения в Учреждении причин и условий, порождающих коррупцию; 

 обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства 

от угроз, связанных с коррупцией. 

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется: 

 действующим законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики; 

 решениями Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию 

коррупции, решениями Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Удмуртской Республике (при президенте УР); 

 правовыми актами Министерства образования и науки РФ (УР); 

 настоящим положением. 

1.5. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Министерством 

образования и науки УР, органами прокуратуры и правоохранительными органами (при 

необходимости), институтами гражданского общества, общественностью. 

 

2. Задачи комиссии 

Задачами комиссии являются: 

2.1. Планирование и проведение мероприятий, в том числе профилактических, 

направленных на противодействие коррупции в Учреждении. 

2.2. Координация в рамках своей компетенции деятельности сотрудников Учреждения, 

иных субъектов системы противодействия коррупции по реализации антикоррупционной 

политики. 

2.3. Предварительное (до внесения на рассмотрение директора Учреждения) рассмотрение 

проектов локальных нормативных правовых актов и планирующих документов 

Учреждения в сфере противодействия коррупции (при необходимости). 

2.4. Контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных планами противодействия 

коррупции. 

2.5. Анализ результативности мероприятий, направленных на противодействие коррупции 

в Учреждении. 

2.6. Решение иных задач, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

и Удмуртской Республики о противодействии коррупции. 

 

3. Направления деятельности комиссии 

Основными направлениями деятельности комиссии являются: 

3.1. Осуществление координации деятельности по реализации антикоррупционной 

политики в Учреждении. 

3.2. Анализ коррупционных рисков, выявление причин и условий, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений в Учреждении, и подготовка предложений 

по их устранению. 

3.3. Организация взаимодействия с гражданами, институтами гражданского общества, 

общественностью по вопросам реализации антикоррупционной политики, рассмотрение 

обращений граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях 

в Учреждении. 

3.4. Рассмотрение уведомлений о результатах выездных проверок деятельности 

Учреждения по выполнению программ противодействия коррупции и выявленных 

нарушениях (недостатках), выработка мер по устранению нарушений (недостатков), 

выявленных в процессе проверок, и учету рекомендаций, данных в ходе выездных 

проверок. 

3.5. Рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших в Учреждение актов 

прокурорского реагирования и принятие мер по устранению выявленных нарушений 

в сфере противодействия коррупции. 



3.6. Разработка и организация комплекса дополнительных мер по реализации 

антикоррупционной политики с внесением изменений в планы противодействия 

коррупции в Учреждении при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными 

и контролирующими органами коррупционных правонарушений в образовательной 

организации. 

3.7. Реализация в Учреждении антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных нужд. 

3.8. Реализация антикоррупционной политики в сфере учета и использования 

государственного имущества УР и при использовании Учреждением средств бюджета УР, 

в том числе: 

 рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших актов проверок (ревизий) 

основной и финансово-хозяйственной деятельности и выработка мер по устранению 

выявленных нарушений; 

 реализация принципов прозрачности и социальной справедливости при организации 

и осуществлении материального стимулирования (премирования) работников; 

 мониторинг распределения средств, полученных за предоставление платных 

услуг (в случае оказания Учреждением платных услуг). 

3.9. Организация антикоррупционного образования работников Учреждения. 

3.10. Подведение итогов работы по противодействию коррупции в Учреждении. 

 

4. Полномочия комиссии 

Комиссия имеет следующие полномочия: 

4.1. Принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для организации 

и координации деятельности по реализации антикоррупционной политики в Учреждении. 

4.2. Приглашать для участия в заседаниях комиссии (по согласованию) должностных лиц 

Министерства образования и науки УР, представителей органов прокуратуры, других 

государственных органов, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, общественности. 

4.3. Заслушивать доклады и отчеты членов комиссии, в том числе о выполнении решений 

комиссии, информацию представителей государственных органов, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, общественности. 

4.4. Рассматривать в пределах своей компетенции в целях выработки соответствующих 

решений и рекомендаций поступившие: 

 обращения граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях 

в Учреждении; 

 уведомления о результатах выездных проверок деятельности гимназии по выполнению 

программ противодействия коррупции и выявленных нарушениях (недостатках) в части, 

касающейся Учреждения; 

 акты прокурорского реагирования о выявленных нарушениях в сфере противодействия 

коррупции; 

 актов проверок (ревизий) основной и финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения. 

4.5. Направлять информационные и рекомендательные материалы по вопросам, 

отнесенным к компетенции комиссии, в подразделения и должностным 

лицам (работникам) Учреждения. 

 

5. Организация работы комиссии 

5.1. Работой комиссии руководит председатель комиссии, а в период его отсутствия — его 

заместитель. Председатель назначает и ведет заседания комиссии, распределяет 

обязанности между членами комиссии, подписывает принятые решения. 

5.2. Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза 

в полугодие. Повестку дня, дату и время проведения заседания комиссии определяет 



председатель с учетом предложений заместителя (заместителей) председателя, членов 

и ответственного секретаря комиссии.  

5.3. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется 

ответственным секретарем комиссии. Он проводит предварительную подготовку 

материалов к рассмотрению на заседании, приглашает по согласованию с председателем 

комиссии иных лиц на заседание, организует подготовку проектов решений комиссии, 

ведет протокол заседания, направляет копии протокола лицам, принимавшим участие 

в заседании комиссии. 

5.4. Подготовка материалов к заседанию комиссии осуществляется секретарем и 

председателем комиссии. Материалы, подлежащие рассмотрению комиссией, 

предварительно изучаются председателем, заместителем (заместителями) председателя, 

ответственным секретарем комиссии и, при необходимости, членами комиссии 

по поручению председателя. 

5.5. Члены комиссии осуществляют работу в комиссии на общественных началах. Они 

не вправе делегировать свои полномочия иным лицам. 

Члены комиссии обязаны: 

 присутствовать на заседании комиссии, участвовать в обсуждении рассматриваемых 

вопросов и выработке решений; 

 при невозможности присутствия на заседании заблаговременно (не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения заседания) известить об этом ответственного секретаря 

комиссии, по согласованию с председателем и с последующим уведомлением 

ответственного секретаря направить на заседание комиссии лицо, исполняющее его 

обязанности, которое наделяется правом совещательного голоса; 

 в случае необходимости направить ответственному секретарю комиссии свое мнение 

по вопросам повестки дня в письменном виде. 

Лица, участвующие в заседаниях комиссии, обязаны не разглашать сведения, 

составляющие охраняемую законом тайну, конфиденциальную информацию, а также 

информацию, позволяющую установить персональные данные лиц, направивших 

обращения о коррупции. 

5.6. Заседание комиссии ведет председатель или по его поручению 

заместитель председателя комиссии. Решение комиссии считается правомочным, если 

на ее заседании присутствует не менее 2/3. Решения принимаются большинством голосов 

присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

председательствующего на заседании комиссии. Заседание оформляется протоколом 

с указанием даты и места заседания, сведений о явке членов комиссии и лиц, 

приглашенных на заседание, содержания рассматриваемых вопросов, а также сведений 

о принятых решениях. Протокол подписывается ответственным секретарем 

и  председательствующим на заседании комиссии.  

5.7. Решения комиссии, зафиксированные в протоколе, носят обязательный характер для 

сотрудников Учреждения. Для реализации решений комиссии также могут издаваться 

локальные нормативные акты. 

 

Раздел 3.  О конфликте интересов 
 

1. Общие положения 
1.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности Учреждения является 

одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. 

1.2. Настоящей раздел предназначен для ограничения влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции и принимаемые 

деловые решения. 

2. Используемые в положении понятия и определения 



2.1.  Положение о конфликте интересов — это внутренний документ учреждения, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, 

возникающих у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

2.4. Родственники и члены семьи — это родители и дети, дедушки, бабушки и внуки, 

полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры, 

усыновители, усыновленные, супруги (муж, жена) и дети супругов. 

3. Круг лиц, подпадающих под действие конфликта интересов 
3.1. Действие положения распространяется на всех работников Учреждения вне 

зависимости от уровня занимаемой должности. Положение обязаны соблюдать также 

физические лица, сотрудничающие с Учреждением на основе гражданско-правовых 

договоров. 

3.2. В Учреждении запрещена прямая подчиненность между родственниками и членами 

их семьи, состоящими в трудовых отношениях. 

3.3. В Учреждении запрещено совершение сделок с родственниками и членами семьи. 

 

4. Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении 
В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены 

следующие принципы: 

 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 

 защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

Учреждением. 

 

5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов 
5.1. Работники Учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов обязаны: 

 при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов 

своих родственников и друзей; 

 избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов, 

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

5.2. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в 

том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее — заинтересованные 

лица), признаются руководитель (заместитель руководителя, главный бухгалтер) 

Учреждения, а также лицо, входящее в состав руководящих работников Учреждения или 

органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими 

организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, 

кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных 

отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации 

или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, владеют 

имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут 

извлекать выгоду из пользования и распоряжения имуществом Учреждения. 



Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том 

числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и 

Учреждения. 

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в 

отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения 

или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных 

учредительными документами Учреждения. 

5.3. Под термином «возможности Учреждения» понимаются принадлежащие Учреждению 

имущество, имущественные и неимущественные права, информация о деятельности и 

планах Учреждения, имеющая для него ценность. 

5.4. Если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой 

является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия 

интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или 

предполагаемой сделки: 

 оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу, осуществляющему функции и 

полномочия Учредителя, до момента принятия решения о заключении сделки; 

 сделка должна быть одобрена соответствующим органом, осуществляющим функции и 

полномочия Учредителя. 

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с 

нарушением требований закона, может быть признана судом недействительной. 

5.5. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, 

причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими 

заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является 

солидарной. 

 

6. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего 

конфликта интересов 
6.1. Для раскрытия конфликта интересов работники Учреждения могут использовать 

следующие способы: 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

 разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

6.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

Допускается первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде. 

6.3. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

6.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует 

иметь в виду, что в итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, 

сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и 

не нуждается в специальных способах урегулирования. 

6.5. Если конфликт интересов имеет место, то для его разрешения Учреждение может 

использовать следующие способы: 

 ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать его 

личные интересы; 

 добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение функциональных и должностных обязанностей работника; 



 временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

 передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

Учреждения; 

 увольнение работника из Учреждения по инициативе работника; 

 увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

6.6. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и 

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные 

формы его урегулирования. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее мягкая из 

возможных с учетом существующих обстоятельств мера урегулирования. Более жесткие 

меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью, 

или в случае, когда мягкие меры оказались недостаточно эффективными. 

6.7. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 

интересов учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что 

этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 

 

7. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте 

интересов и рассмотрение этих сведений 
7.1. Ответственными лицами за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов являются: 

 администрация Учреждения; 

 специалист по кадрам (при приеме на работу); 

 должностные лица, ответственные за противодействие коррупции в Учреждении. 

7.2. Информация, полученная ответственными лицами, незамедлительно доводится до 

директора Учреждения, который назначает срок ее рассмотрения. Срок рассмотрения не 

может превышать трех рабочих дней. 

7.3. Рассмотрение полученной информации проводится коллегиально комиссией по 

противодействию коррупции с обязательным присутствием: 

 руководителя Учреждения. 

Участие работника, подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов, в заседании комиссии осуществляется по его желанию. Полученная 

информация всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе разрешения 

возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об его отсутствии. Решение 

комиссии оформляется протоколом. 

7.4. Решение комиссии носит рекомендательный характер. Окончательное решение о 

способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов (если он 

действительно имеет место) принимает директор Учреждения в течение трех рабочих 

дней с момента получения протокола заседания комиссии. 

 

8. Ответственность работников Учреждения за несоблюдение настоящего 

положения 
8.1. За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть привлечен 

к административной ответственности. 



8.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с 

утратой доверия (п. 7.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) может быть расторгнут трудовой договор. 

 

 

 

Раздел 4. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд в Государственном казенном 

общеобразовательном учреждении Удмуртской Республики 

«Общеобразовательная школа № 5 города Глазова» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящей раздел разработан в соответствии с требованиями Федерального закона от 

25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон 

N 273-ФЗ), Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд", работы, направленной на выявление личной заинтересованности должностных 

лиц, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов и определяет порядок осуществления работы, направленной на 

выявление личной заинтересованности работников ГКОУ УР «ОШ № 5 города Глазова» 

(далее - Заказчик), которая приводит или может привести к конфликту интересов при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" (далее - закупки).  

1.2. При организации работы, направленной на выявление личной заинтересованности 

работников Учреждения при осуществлении закупок, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, Заказчик реализует ряд правовых, организационных, 

профилактических и иных мероприятий.  

1.3. При осуществлении указанных мероприятий Заказчик исходит не только из принципа 

законности, но и из принципа результативности проводимых мероприятий (принцип 

ориентации на результат) и принципа учета имеющихся в распоряжении Заказчика 

ресурсов (человеческих, финансовых и иных).  

1.4. Работа, направленная на выявление личной заинтересованности работников 

Учреждения при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, является одним из элементов комплекса мероприятий, 

осуществляемых Заказчиком для целей профилактики коррупции.  

 

2. Основные используемые понятия и определения 

2.1. В настоящем разделе используются следующие основные понятия:  

- закупка товара, работы, услуги для обеспечения государственных/муниципальных 

нужд (далее - закупка) - совокупность действий, осуществляемых в установленном 

Федеральным законом N 44-ФЗ  порядке Заказчиком и направленных на обеспечение 

государственных/муниципальных нужд. Закупка начинается с определения поставщика 

(подрядчика, исполнителя) и завершается исполнением обязательств сторонами 

контракта;  

- участник закупки - любое юридическое лицо независимо от его организационно-

правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения 

капитала, за исключением юридического лица, местом регистрации которого является 

государство или территория, включенные в утверждаемый в соответствии с подпунктом 1 

пункта 3 статьи 284 Налогового кодекса Российской Федерации перечень государств и 

территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не 



предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении 

финансовых операций (офшорные зоны) в отношении юридических лиц (далее - 

офшорная компания), или любое физическое лицо, в том числе зарегистрированное в 

качестве индивидуального предпринимателя; 

 - личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 

замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать 

меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (далее - должностное 

лицо), и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 

супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми 

супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми должностное 

лицо й (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;  

- конфликт интересов в сфере закупок - случаи, при которых руководитель заказчика, 

член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика, 

контрактный управляющий состоят в браке с физическими лицами, являющимися 

выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного 

общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и др.), 

членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, 

руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного 

предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с 

физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального 

предпринимателя, - участниками закупки либо являются близкими родственниками 

(родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, 

дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих 

отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными указанных 

физических лиц.  

-выгодоприобретатели - физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через 

юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем 10 процентами 

голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей 10 процентов в 

уставном капитале хозяйственного общества.  

 

3. Цели и задачи  

3.1. Основными целями настоящего раздела являются:  

- минимизация риска вовлечения работников Учреждения в коррупционную деятельность 

при осуществлении закупок;  

- формирование у работников Учреждения, независимо от занимаемой должности, 

участников закупки и иных лиц единообразного понимания политики ГКОУ УР «ОШ № 5 

города Глазова» и коррупции в любых формах и проявлениях при осуществлении закупок;  

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства Российской 

Федерации в области противодействия коррупции, применяемых Учреждением при 

осуществлении закупок.  

3.2. Для достижения поставленных целей устанавливаются следующие задачи:  

- закрепление основных принципов деятельности Учреждения по раскрытию и 

урегулированию конфликта интересов при осуществлении закупки;  

- определение круга лиц, попадающих под действие настоящего раздела;  

- определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию настоящего 

раздела;  

- определение действий работников Учреждения в связи с предупреждением, раскрытием 

и урегулированием конфликта интересов и порядка их осуществления; 



- закрепление мер ответственности работников Учреждения за несоблюдение требований 

действующего законодательства в части закупок товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных учреждений. 

 

4. Круг лиц, попадающих под действие настоящего раздела 

4.1. Действие настоящего раздела распространяется на должностных лиц, в обязанности 

которых входит осуществление, организация и проведение государственных закупок, 

подготовка или участие в закупках, инициаторов закупок, исполнителей технического 

задания, организаторов приемки товаров, работ, услуг, должностных лиц, проводящих 

финансовое исполнение контрактов, а также:  

- руководитель заказчика;  

-заместители руководителя;  

- члены коллегиального органа по осуществлению закупок (члены приемочной комиссии, 

члены комиссии по осуществлению закупок (далее также - комиссия)); 

- должностные лица контрактной службы или контрактный управляющий;  

- должностные лица бухгалтерии;  

-должностные лица, осуществляющие исполнение контрактов;  

- иные лица, участвующие в осуществлении закупок.  

 

5. Принципы раскрытия и урегулирования конфликта интересов при 

осуществлении закупок 

5.1. В основу работы по раскрытию и урегулированию конфликта интересов при 

осуществлении закупок положены следующие принципы: 

- раскрытие сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов, личной 

заинтересованности;  

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при 

выявлении личной заинтересованности работников;  

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о личной заинтересованности и об 

урегулировании конфликта интересов;  

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работников;  

- защита работников Учреждения от преследования в связи с сообщением о личной 

заинтересованности, которая была своевременно раскрыта работником. 

 

6. Комплекс профилактических и аналитических мероприятий по предотвращению 

и урегулированию интересов при осуществлении закупок 

6.1. Деятельность по профилактике коррупционных правонарушений может быть 

разделена на общие профилактические мероприятия и аналитические мероприятия.  

6.2. В целях осуществления качественной работы, направленной на выявление личной 

заинтересованности должностных лиц при осуществлении закупок, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, из числа должностных лиц определяется 

ответственное лицо, на которого возлагаются преимущественно функции, связанные с 

предупреждением коррупции при осуществлении закупок.  

6.3. Руководитель Учреждения вправе провести повышение квалификации ответственного 

лица по дополнительной профессиональной программе по вопросам, связанным с 

осуществлением закупок.  

6.4. Ответственное лицо, на которого возлагаются преимущественно функции, связанные 

с предупреждением коррупции при осуществлении закупок для профилактики 

коррупционных правонарушений не реже одного раза в год проводит консультативно-

методические совещания, направленные на информирование должностных лиц, 

участвующих в осуществлении закупок, о следующем: 

 - понятия "конфликт интересов" и "личная заинтересованность";  



- обязанности по принятию мер по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов;  

- привлечение к ответственности должностных лиц за непринятие мер по 

предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;  

- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов;  

- ответственность за неисполнение указанной обязанности;  

- иная признанная целесообразной к сообщению информация. Аналогичная работа 

проводится с лицами, которым впервые поручено осуществлять деятельность, связанную 

с закупками.  

6.5. К типовым ситуациям, применимым непосредственно для целей закупок, могут 

относиться следующие:  

- в конкурентных процедурах по определению поставщика (подрядчика, исполнителя) 

участвует организация, в которой работает близкий родственник должностного лица, 

заинтересованного в осуществлении закупки;  

- в конкурентных процедурах участвует организация, в которой у должностного лица, 

заинтересованного в осуществлении закупки, имеется доля участия в уставном капитале 

(такие лица являются учредителями (соучредителями));  

- в конкурентных процедурах участвует организация, в которой ранее работало 

должностное лицо, заинтересованное в осуществлении закупки;  

- в закупке товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, участвует 

должностное лицо, чьи родственники или иные лица, с которыми у него имеются 

корпоративные, имущественные или иные близкие отношения, владеют 

исключительными правами;  

- в конкурентных процедурах участвует организация, ценные бумаги которой имеются в 

собственности у должностного лица, заинтересованного в осуществлении закупки, в том 

числе иных лиц, с которыми у него имеются корпоративные, имущественные или иные 

близкие отношения.  

 

7. Порядок раскрытия конфликта интересов при осуществлении закупок 

7.1. В целях организации аналитической работы должны быть определены критерии 

выбора закупок, в отношении которых должностное лицо по профилактике 

коррупционных правонарушений уделяет повышенное внимание.  

7.2. Указанные критерии основываются на следующих аспектах:  

- размер начальной (максимальной) цены контракта, предметом которого являются 

поставка товара, выполнение работы, оказание услуги, цена контракта, заключаемого с 

единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальная сумма цен единиц 

товара, работы, услуги;  

- коррупционная емкость предмета (сферы) закупки (строительство, ремонт, оборудование 

и т. д.);  

- частота заключаемых контрактов с одним и тем же поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем), в части возможного установления неформальных связей между конечным 

выгодоприобретателем - работником и представителем поставщика (подрядчика, 

исполнителя);  

- другие применимые аспекты.  

7.3. Анализ соблюдения положений законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции основывается на следующем:  

- абсолютный анализ всех должностных лиц, участвующих в закупочной деятельности, 

всех участников закупки, а также всех поставщиков (подрядчиков, исполнителей), 

определенных по результатам закупок;  



- выборочный анализ должностных лиц, участвующих в закупочной деятельности, а также 

участников закупки с учетом положений пунктов 7.1-7.2 настоящего Положения;  

- выборочный анализ должностных лиц, участвующих в закупочной деятельности, а также 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей), определенных по результатам закупок, с 

учетом положений пунктов 7.1-7.2 настоящего Положения;  

- выборочный анализ должностных лиц, участвующих в закупочной деятельности, а также 

участников закупки в связи с поступившей в учреждение информации от физических или 

юридических лиц, в том числе иных органов;  

- иные основания для проведения анализа.  

7.4. В целях выявления личной заинтересованности должностное лицо по профилактике 

коррупционных правонарушений уделяет особое внимание анализу поступающих в 

учреждение и содержащих замечания писем уполномоченных органов (ФАС России, 

Счетной палаты Российской Федерации, Федерального казначейства).  

7.5. Анализу подлежит информация, поступившая в связи с проведенным общественным 

контролем гражданами и общественными объединениями и объединениями юридических 

лиц, а также информация, поступившая от указанных и иных субъектов.  

7.6. Одновременно должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений 

организует личный прием лиц, обладающих информацией о фактах совершения 

должностными лицами коррупционных правонарушений, и (или), помимо телефона 

"горячей линии", создает адрес электронной почты, на который гражданин сможет 

направить рассматриваемую информацию.  

7.7. Указанный анализ направлен на выявление фактов, которые могут свидетельствовать 

о личной заинтересованности должностных лиц, участвовавших в проведении такой 

закупки.  

7.8. По результатам определения круга должностных лиц и участников закупки 

(поставщиков (подрядчиков, исполнителей)), в отношении которых проводится анализ, 

должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений осуществляет сбор 

применимой информации, которая может содержать признаки наличия у должностного 

лица личной заинтересованности при осуществлении закупок.  

7.9. В целях выявления личной заинтересованности должностного лица, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, с соблюдением законодательства о 

персональных данных, ответственное лицо по профилактике коррупционных 

правонарушений обобщает имеющуюся информацию о сотруднике, его близких 

родственниках, например, информацию, содержащуюся в следующих документах и 

сведениях:  

- трудовая книжка;  

- анкета или резюме, предоставленные лицом при приеме на работу в Учреждение;  

- личная карточка работника;  

- иная информация, в том числе имеющаяся в личном деле лица.  

7.10. Одновременно должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений 

анализирует информацию, размещенную в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", в том числе посредством использования различных агрегаторов информации. 

Например, информацию, содержащуюся в следующих документах:  

- поступившие в учреждение сообщения от предыдущих работодателей сотрудников; 

- реестр ранее заключенных контрактов;  

- реестр контрагентов.  

7.11. Также должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений 

проводит беседы с должностными лицами с их согласия, получает от них с их согласия 

необходимые пояснения.  

7.12. В случае выявления должностным лицом по профилактике коррупционных 

правонарушений, нарушения участником закупки требования об отсутствии между ним и 

заказчиком конфликта интересов, то об указанном факте должностное лицо по 



профилактике коррупционных правонарушений незамедлительно информирует 

руководителя заказчика и (или) комиссию.  

7.13. Аналогично должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений 

проводит анализ информации о единственном поставщике (подрядчике, исполнителе). 

7.14. Иная информация об участниках закупки, применимая для целей выявления личной 

заинтересованности должностных лиц, может быть также получена должностным лицом 

по профилактике коррупционных правонарушений из информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", например, посредством анализа сведений, 

доступных на электронном сервисе "Прозрачный бизнес", размещенном по адресу: 

https://pb.nalog.ru/, а также посредством использования различных агрегаторов 

информации.  

7.15. По результатам составления профилей сотрудников, участвующих в осуществлении 

закупки, а также профилей участников закупок должностное лицо по профилактике 

коррупционных правонарушений осуществляет перекрестный анализ имеющейся в его 

распоряжении информации для целей выявления личной заинтересованности 

должностных лиц.  

7.16. Для выявления фактов, свидетельствующих о возможном наличии личной 

заинтересованности у должностного лица, участвующего в осуществлении закупки, 

должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений анализирует 

документацию, связанную с осуществлением закупки, в том числе документацию, 

связанную с планированием закупки.  

7.17. Достаточная информация для организации проведения проверки может быть 

получена не только в рамках осуществления вышеуказанного анализа, но и в рамках 

анализа информации, содержащейся в документации, связанной с осуществлением 

закупки.  

7.18. Отдельное внимание должностное лицо по профилактике коррупционных 

правонарушений уделяет анализу имеющейся информации о субподрядчиках 

(соисполнителях) по контракту.  

7.19. Для указанной цели также формируются профили субподрядчиков (соисполнителей) 

по контракту с учетом положений настоящего раздела.  

7.20. Предметом перекрестного анализа профилей должностных лиц и профилей 

субподрядчиков (соисполнителей) является поиск возможных связей, свидетельствующих 

о наличии у должностных лиц личной заинтересованности, в частности, в участии 

соответствующих лиц в качестве субподрядчиков (соисполнителей).  

7.21. Помимо указанного анализа должностное лицом по профилактике коррупционных 

правонарушений также может быть проведена проверка для целей установления фактов 

"навязывания услуг" (например, понуждение со стороны должностного лица заключить 

договор с аффилированной с таким должностным лицом организацией).  

 

 

Раздел 5. Перечень мер по предупреждению коррупции в 

образовательной организации 

 
Перечень мер по предупреждению коррупции (далее — перечень) разработан в 

соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

 

1. Цели и принципы организации работы по предупреждению коррупции 
1.1. Целью реализации мер по предупреждению коррупции, включенных в перечень, 

является исполнение правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупционных 

правонарушений, формирование в коллективе Учреждения нетерпимости к проявлениям 

коррупции. 



1.2. Меры по предупреждению коррупции, включенные в перечень, основываются на 

следующих принципах: 

 принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения действующему 

законодательству и общепринятым этическим нормам; 

 принцип личного примера администрации Учреждения; 

 принцип вовлеченности работников в реализацию антикоррупционных процедур; 

 принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску проявления коррупции в 

Учреждении; 

 принцип эффективности антикоррупционных процедур; 

 принцип ответственности и неотвратимости наказания; 

 принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

 

2. Меры по предупреждению коррупции 
2.1. Меры по предупреждению коррупции утверждаются приказом директора Учреждения 

и включают в себя: 

 определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 

 сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами; 

 разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы Учреждения; 

 реализацию положений кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения; 

 предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

 недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

2.2. Определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений в Учреждении. 

Должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, назначаются приказом директора Учреждения.  

2.2.1. В должностной инструкции заместителя директора (по АХР, УВР, ВР, по 

безопасности) закрепляются обязанности по: 

 принятию мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

Учреждении; 

 уведомлению директора в порядке, определенном работодателем в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно; 

 контролю исполнения локальных нормативных актов Учреждения по предупреждению 

коррупции. 

2.2.2. В должностной инструкции специалиста по кадрам закрепляются обязанности по: 

 приему в установленном порядке сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов; 

 уведомлению директора в порядке, определенном работодателем в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно; 

 сообщению при заключении трудового или гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его 

увольнения с государственной или муниципальной службы в десятидневный срок о 

заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного 

или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.2.3. В должностной инструкции ведущего экономиста закрепляются обязанности по: 



 обеспечению соблюдения Учреждением требований по проведению внутреннего аудита; 

 принятию мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

Учреждении; 

 уведомлению директора в порядке, определенном работодателем в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, 

включая информацию полученную при проведении закупочных процедур. 

2.2.4. В должностной инструкции юрисконсульта закрепляются обязанности по: 

 подготовке локальных нормативных актов по предупреждению коррупции; 

 предотвращение и выявление коррупционной составляющей в локальных нормативных 

правовых актов и их проектов; 

 разработке мер по минимизации (устранению) коррупционных рисков; 

 подготовке локальных нормативных актов по предупреждению коррупции (в пределах 

компетенции); 

 взаимодействию и сотрудничеству с правоохранительными органами, иными 

государственными органами, органами местного самоуправления по вопросам 

предупреждения коррупции, сообщению о случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых Учреждению стало известно; 

 оказанию работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением 

(соблюдением) антикоррупционного законодательства, стандартов и процедур; 

 принятию мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

Учреждении; 

 уведомлению директора в порядке, определенном работодателем в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

2.2.5. В должностной инструкции ведущего экономиста (с функциями контрактного 

управляющего) закрепляются обязанности по: 

 принятию мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

Учреждении; 

 уведомлению директора в порядке, определенном работодателем в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

На ведущего экономиста дополнительно возлагается обязанность по выявлению и 

предотвращению сделок, в которых имеется личная заинтересованность работников 

Учреждения. 

2.2.6. В должностной инструкции педагогических работников закрепляется обязанность 

по уведомлению администрации Учреждения о возникновении конфликта интересов или 

о возможности его возникновения и принятии мер по его урегулированию. 

2.2.7. В договоре о материальной ответственности у материально ответственных лиц 

закрепляется обязанность по уведомлению администрации Учреждения о возникновении 

конфликта интересов или о возможности его возникновения и принятии мер по его 

урегулированию. 

2.3. Сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами. 

2.3.1. Сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами выражается в 

формах: 

 оказания содействия представителям правоохранительных органов при проведении 

инспекционных проверок деятельности Учреждения; 

 оказания содействия представителям правоохранительных органов при проведении 

мероприятий по расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия. 

2.3.2. Учреждение принимает на себя следующие обязательства: 



 сообщать в правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых Учреждению стало известно; 

 воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших в 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 

обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного 

правонарушения. 

2.4. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы Учреждения. 

2.5. Учреждение обеспечивает соблюдение всеми работниками установленных правил 

поведения и требует: 

 безупречного исполнения работниками административных регламентов, регулирующих 

отношения, возникающие в связи с предоставлением государственных услуг; 

 безупречного исполнения работниками должностных обязанностей, предусмотренных 

трудовыми договорами и (или) должностными инструкциями, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными актами, регулирующими трудовые отношения 

в Учреждении. 

2.6. Принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения в новой 

редакции, в случае внесения изменений в действующее законодательство. 

2.6.1. В Учреждении разработан и утвержден кодекс этики и служебного поведения 

работников. Он представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и 

основных правил поведения, которыми должны руководствоваться работники 

Учреждения при исполнении своих трудовых (должностных) обязанностей независимо от 

замещаемой должности. Кроме того, общеобязательные нормы поведения содержатся в 

правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

2.6.2. Работники обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и кодекс 

этики и служебного поведения работников Учреждения. 

2.7. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов. 

2.7.1. Учреждение подтверждает, что урегулирование конфликта интересов относится к 

ключевым элементам предотвращения коррупционных правонарушений. Неотъемлемой 

частью деятельности Учреждения является заключение сделок. Определение 

заинтересованности в сделке и соблюдение установленных в связи с этим специальных 

процедур является обязанностью работников Учреждения. 

2.7.2. На основании пункта 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О 

противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при 

которой личная заинтересованность лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 

полномочий). 

2.7.3. В соответствии со статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7 «О 

некоммерческих организациях», заинтересованными в совершении некоммерческой 

организацией тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями и 

гражданами, признаются руководитель или заместитель руководителя некоммерческой 

организации, если: 

 указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях; 

 являются участниками, кредиторами этих организаций; 

 состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются 

кредиторами этих граждан. 

При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) 

для некоммерческой организации, крупными потребителями товаров (услуг), 

производимых некоммерческой организацией, владеют имуществом, которое полностью 



или частично образовано некоммерческой организацией, или могут извлекать выгоду из 

пользования, распоряжения имуществом некоммерческой организации. 

2.7.4. Заинтересованность в совершении некоммерческой организацией тех или иных 

действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов 

заинтересованных лиц и некоммерческой организации. 

Если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой 

является Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и 

Учреждения в отношении существующей и предполагаемой сделки: 

 оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу, осуществляющему функции и 

полномочия Учредителя, до момента принятия решения о заключении сделки; 

 сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя. 

2.8. Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

2.8.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 

актами. 

2.8.2. В Учреждении на регулярной основе проводится внутренний и внешний аудит 

финансово-хозяйственной деятельности, осуществляется контроль за полнотой и 

правильностью отражения данных в бухгалтерском учете. 

 

Раздел 5. Заключительные положения 

1. Перечень мер по предупреждению коррупции в учреждении пересматривается в случае 

изменения законодательства Российской Федерации. Конкретизация отдельных мер по 

предупреждению коррупции может осуществляться путем разработки дополнений и 

приложений к настоящему Положению. 

2. Работники учреждения независимо от занимаемой должности несут персональную 

ответственность за соблюдение и реализацию мер по предупреждению коррупции. 

3. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с 

утратой доверия (п. 7.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) может быть расторгнут трудовой договор. 
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